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附件 2

河南省现代学徒制示范点建设验收标准

一级指标 二级指标 观测点 分值

招生招工

一体化

（20 分）

校企合作情况

（5分）

有校企合作协议或合作《章程》，明确校企双方职责分工，并得到有效执行。 2分

申报专业与河南省规模以上企业开展有现代学徒制人才培养。 2分

培养期内，申报专业所在专业群有 1-2 个专业开展现代学徒制人才培养。 1分

招生招工情况

（5分）

学校牵头召开校企恳谈会、招生招工信息发布会、学徒遴选会、三方协议签约会、

就业指导会等招生招工会议，形成招生招工一体化机制和完整规范的过程资料。
3分

建设期内申报专业开展有 2次及以上招生招工。 2分

劳动用工合同

（5分）

学徒、监护人、学校和企业三方（四方）合同签订规范。 3分

协议和合同得到有效执行，学生的企业员工和企业员工的学生身份能体现充分。 2分

培养规模

（5分）

申报专业现代学徒制培养规模不低于在校生的 10%。 3 分

截至目前，学校现代学徒制培养规模不低于 10%。 2 分
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一级指标 二级指标 观测点 分值

校企“双主

体”育人

（22 分）

校企“双主体”育

人机制情况

（10 分）

校企“双主体”育人机制健全，有校企双方共同制订岗位标准、企业师傅标准、

质量监控标准、考核标准等及相应的实施方案。
4分

质量监控标准体系由校企双方共同制订，并经学校负责校企合作工作的专家组织

或部门审核通过。
3分

过程性资料完整规范，体现学徒岗位培养需求。 3分

校企共同制订人

才培养方案

（8分）

有校企共同研讨设计的现代学徒制人才培养方案，共同制订专业教学标准、课程
标准、实训条件建设标准等，各项标准得到有效落实。

4分

开发的专业核心课程标准达到 6门以上。 4分

校企共同考核

（4分）

校企双方共同开发学徒培养质量与技能考核标准，共同对学生进行考核，专业核
心课程按照企业岗位标准要求进行。

2分

获得职业资格或 1+X 证书或企业内部证书的学徒比例达到 80%以上。 2分

校企互聘共

用教师队伍

建设

（15 分）

双师团队建设

（8分）

实行校企双导师制，有双导师的选拔、培养、考核和激励制度，形成校企互聘共

用的管理机制。
3分

校企联合对双导师的选拔、培养、考核等过程性材料完整规范。 3分

拥有充足数量专兼结合、校企互聘共用的“双师型”师资队伍。 2分

企业教师授课

（7分）

企业教师担任专业核心课程，通过师傅带徒形式进行岗位技能训练。 3分

企业师傅授课学时达到专业课程的 30%以上。 2分

https://baike.baidu.com/item/%E5%B2%97%E4%BD%8D%E6%8A%80%E8%83%BD/5946669?fromModule=lemma_inlink
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一级指标 二级指标 观测点 分值

企业师傅承担教学任务纳入考核，并享受相应带徒津贴。 2分

管理机制

建设

（10 分）

制度建设及实施

（10 分）

现代学徒制管理制度完善，管理有效。校企共同制定覆盖招生招工、工学交替培

养、培养运行管理、学籍学分管理、质量监控管理、人才培养成本分担、学生（学

徒）权益保护等环节的现代学徒制工作制度和规范，实现现代学徒制管理高效、

有序、规范。

6分

相关过程性材料完整规范。 4分

教学资源

建设

（18 分）

实训情况

（5分）

校企双方共建实训基地，实习工位满足学生（学徒）实训需要。 2分

除基础实训项目外，80%以上的实训项目采用合作企业真实生产任务。 3分

教学资源建设

（8分）

校企共同建设基于工作内容的专业课程和基于典型工作过程的专业课程体系。及

时吸纳企业的新技术、新工艺、新规范和典型生产案例融入课程。
2分

开发基于岗位工作内容、融入国家职业技能等级证书标准和企业标准的专业教学内容。 2分

校企共建有 2门以上专业核心课精品在线开放课程（或立体化教材等形式数字化
教学资源）

3分

专业课程获批省级及以上精品在线开放课程。 1分

教材建设

（5分）

校企双方选派人员共同开发有 2门以上新型活页式、工作手册式等职业教育教材。 4分

教材获正式出版并获批十四五省规以上教材。 1分
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一级指标 二级指标 观测点 分值

育人成效

（5分）

学徒培养质量

（5分）

学校教育教学模式得到创新开拓，学生专业技能得到较大提升，学生满意率在90%以上。 2分

在全国职业院校技能大赛相关赛项中获三等奖及以上。 2分

3人次以上在企业内部比武或在企业考核中获奖。 1分

特色与创新

（10 分）

特色与创新

（10 分）

积极探索，先行先试，现代学徒制工作有较大创新点和突破点，具有可操作性和
可借鉴性，成果被 3家以上省内外兄弟院校学习借鉴。

3分

现代学徒制经验成果被省级及以上媒体宣传报道，或在省级以上平台上介绍工作经验。 3分

积极开展现代学徒制相关理论研究，有高水平的研究论文在全国核心期刊上发表，
或有省级及以上教学研究课题，或获批省级及以上现场工程师联合培养项目。

2分

建立有现代学徒制特色的产业学院等，实施校企双重领导和管理，管理运行体制
机制健全。

2分

合计 100 分


