附件3

河南省事业单位专业技术二级岗位
聘用合同
（示范文本）

适用范围：教育、科技、卫生健康、文化艺术、工程等
各类事业单位
聘期：____年__月__日 至 ____年__月__日

受聘人员基本信息
姓名：__________性别：____出生年月：__________
政治面貌：__________现专业技术职务/等级：__________
聘用岗位：专业技术二级岗位岗位类别：□教育□科技□卫生健康 □文化艺术 工程 □其他____
所在单位：________________________ 
所在部门：________________________

聘用单位名称（盖章）：________________________
法定代表人/委托代理人（签字）：________________



一、聘期总体目标
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针、卫生健康方针、科技创新及人才工作要求，立足本领域学术技术引领、学科建设带头、人才培养、关键技术攻关、公共服务等核心职责，在学术造诣、技术创新、成果转化、团队建设、行业影响、服务河南经济社会发展等方面发挥领军作用，高质量完成聘期内各项目标任务，达到专业技术二级岗位履职要求。
二、岗位职责与聘期目标任务
（一）思想政治与职业道德
拥护党的路线方针政策，遵守宪法法律、单位规章制度及行业规范，恪守职业道德、学术诚信、医德医风。
自觉践行社会主义核心价值观，无学术不端、违法违纪、师德失范、医德失范等行为。
积极参与单位党建、意识形态、公益服务、科普宣传、对口支援等工作。
（二）学术/技术引领与学科（专科/专业）建设
把握本学科、本专业、本领域国内外前沿动态，引领学科发展方向，提出具有战略性、前瞻性的发展思路。
负责或牵头推进本单位重点学科、重点专科、重点实验室、工程技术中心、创新团队等平台建设。
推动学科交叉融合、专业优化调整、技术体系升级，提升本单位在全省乃至全国的行业地位与影响力。
聘期内达到以下目标（可根据行业勾选填写）：
教育类：牵头建设省级及以上重点学科/一流专业/教学团队；
卫生健康类：牵头建设省级及以上重点专科、医学中心、质控中心；
文化艺术类：牵头建设省级及以上重点文艺院团、非遗保护研究基地、重点文博场馆、省级公共文化示范平台、中原传统文化特色学科；统筹本专业领域学科体系、非遗项目体系、馆藏文物体系规划建设，牵头省级文化资源普查、文旅智库建设，打造省内领先的特色文化品牌与专业阵地；
科研/工程类：牵头建设省级及以上科研平台、工程中心、新型研发机构；
其他类：在本领域形成标志性、引领性专业优势。
（三）教育教学/临床医疗/科研创新任务
教育类单位：承担本学科核心课程教学、研究生/青年教师指导工作；
主持或核心参与省级及以上教学改革项目、精品课程、规划教材；
指导培养博士/硕士研究生、青年骨干，形成稳定人才梯队。
卫生健康类单位：开展高水平临床诊疗、疑难危重症救治、手术技术创新或公共卫生防控；
牵头制定行业技术规范、诊疗指南、质控标准；
提升医疗服务质量与技术水平，减少医疗差错，保障医疗安全。
[bookmark: _GoBack]科研及其他技术类单位：主持国家级科研项目/课题，或主持2项及以上省级重大重点项目；
开展关键核心技术攻关、应用研究、成果转化与产业化推广；
产出具有重要学术价值或应用价值的科研成果，服务河南省重大战略。
文化艺术类单位：分文博、舞台艺术、非遗保护、公共文化、美术创作、文旅研究六大方向履职：
1. 文艺创作：领衔大型舞台剧、戏曲、影视、美术等精品剧目创作打磨，牵头省级重大文艺创编项目，参与国家级艺术工程立项落地；
2. 文博保护：主持珍贵文物修复、文物保护规划编制、考古调查勘探、馆藏文物定级、陈列展览总体规划，破解文物保存、展陈关键技术难题；
3. 非遗传承：牵头省级以上非遗项目系统性挖掘、整理、活化，制定非遗传承保护实施方案；
4. 公共文化：牵头全省重大公共文化惠民项目、群众文化品牌活动顶层策划、行业规范编制；
5. 理论研究：牵头文化领域政策研究、中原文化专题课题，编制行业发展规划、地方文化技术规范。
（四）成果产出与业绩贡献（聘期量化目标）
聘期内须完成以下标志性成果（单位可根据实际细化）：
论文/著作：发表高水平学术论文____篇，其中核心/权威/SCI等____篇；出版专著/教材____部。
科研项目：主持国家级项目____项、省部级项目____项；科研经费到款____万元。
成果奖励：获得省部级及以上科学技术奖、教学成果奖、医学科技奖等____项。
专利/标准：获发明专利____项；主持制定国家/行业/地方标准____项。主创大型剧目、精品展览、非遗活化成果____项；落地省级重点文博展陈、文艺展演项目____项；
人才称号/荣誉：入选或培养国家级/省级人才计划____人次；获省级及以上荣誉称号。
社会服务：承担省委、省政府、行业主管部门委托的重大专项任务____项；开展技术推广、决策咨询、科普服务、文化下乡、基层帮扶等工作____次。
（五）团队建设与人才培养
牵头组建结构合理、创新能力强的学术团队、医疗团队、科研创新团队。
做好传帮带，培养中青年骨干人才、青年拔尖人才，提升团队整体水平。
推动人才引进、学术交流、文化交流、对外合作，提升团队在省内、国内竞争力。
（六）行业影响与社会声誉
在省级及以上学术组织、专业委员会、评审专家库中担任重要职务。
主办或承办省级及以上学术会议、技术论坛、专业研讨会、重大赛事、重大评审等。
（七）其他任务
完成单位安排的应急任务、重点工作、巡视整改、考核评估等工作。
服从单位岗位调整、工作调配与绩效管理要求。
其他约定任务：_______________________________
三、考核评价与结果运用
聘期内实行年度考核+聘期考核，考核内容以本聘用合同为主要依据。
年度考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格；聘期考核结果分为合格、不合格。
聘期考核合格的，续聘时优先考虑；考核不合格的，按规定降低岗位等级、调整岗位或不予续聘。
出现违纪违法、学术不端、师德失范、医德失范、给单位造成重大损失或恶劣社会影响等情形，实行“一票否决”。
四、双方权利与义务
受聘人员按规定享受二级岗位相应薪酬待遇、学术资源、工作条件。
聘用单位为受聘人员工作提供必要保障、支持与管理监督。
受聘人员应认真履职，按时完成目标任务，接受单位监督考核。
因不可抗力或政策调整导致任务无法完成的，双方可协商修订。
五、附则
本任务书作为聘用合同附件，与聘用合同具有同等效力。
本任务书未尽事宜，按照国家及河南省事业单位人事管理、专业技术岗位管理有关规定执行。
本任务书一式三份，个人、单位、主管部门各执一份。
受聘人员（签字）：__________
日期：____年__月__日
法定代表人/委托代理人（签字）：__________
日期：____年__月__日

聘用单位（盖章）：
日期：____年__月__日

注：以上模板仅供参考，各事业单位可结合实际和二级岗位人员主要职能职责签订更具针对性的聘用合同。

