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	（三）强化人员培训
	建立人员定期培训与考核机制。培训内容涵盖产后康复技术规范、母婴急救应急演练、消防演练、院感防控及服务
	（四）完善服务流程
	制定服务标准与操作流程，建立入住评估流程、每日查房流程、康复治疗流程、新生儿护理流程、危急重症转诊流

